
 

NOTAT 
 

 

 

 

Rygepolitik 

 
Med inspiration fra Reno Djurs’ ejerkommuners rygepolitik (og mange andre offentlige så-
vel som private arbejdspladsers rygepolitik) fremlægges der forslag til en opdateret rygepo-
litik for Reno Djurs.  
 
FormålFormålFormålFormål    
Det foreslås, at Reno Djurs gøres til røgfri virksomhed. Formålet med at gøre Reno Djurs 
røgfri vil  
 

• beskytte medarbejdere mod tobaksrøg, både ude og inde, og mod de partikler, der bæ-
res med ind ved udendørs rygning. 
 

• give et sundere arbejdsmiljø og kan bidrage til at styrke fællesskabet på arbejdspladsen 
ved at indføre lige vilkår i forhold til pauser for alle medarbejdere. 
 

• støtte medarbejdere, som gerne vil stoppe med at ryge, ved at reducere antallet af 
daglige fristelser (kollegaer, der ryger). 
 

• støtte nye medarbejdere i ikke at begynde at ryge på arbejdspladsen. 
 

• have betydning for arbejdspladsens image over for kunder/borgere (især på genbrugs-
stationerne). 

 

• understøtte Reno Djurs’ målsætning om at fremme et sikkert og sundt arbejdsmiljø – 
Reno Djurs er blandt andet certificeret efter Arbejdsministeriets bekendtgørelse 1193, 
som forpligter den certificerede virksomhed til at arbejde for sundhedsfremme for alle 
ansatte. 

 

• medvirke til, at offentlige miljøer er røgfrie. 
  

Spørgsmålet om fastlæggelse af en mere restriktiv rygepolitik har været drøftet i Reno 
Djurs’ miljø- og sikkerhedsudvalg. Udvalget er ikke enige om, hvilken rygepolitik, der bør fø-
res. 
 
NorddjursNorddjursNorddjursNorddjurs    Kommunes rygepolitikKommunes rygepolitikKommunes rygepolitikKommunes rygepolitik    
Politik for røgfrit miljø i Norddjurs Kommune skal sikre, at ingen mod deres vilje udsættes 
for passiv rygning. Alle har krav på et røgfrit arbejdsmiljø i Norddjurs Kommune. Det er der-
for  
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• ikke tilladt at ryge i arbejdstiden  

• ikke tilladt at ryge i kommunens bygninger eller biler  

• ikke tilladt at ryge på kommunens udendørsarealer, hvor der færdes borgere eller bru-

gere.  
 

Med-udvalget på den enkelte arbejdsplads aftaler, hvordan det røgfri miljø sikres lokalt. 
Rygning har indflydelse på den generelle sundhedstilstand blandt de ansatte. Derfor tilby-
der Norddjurs Kommune med jævne mellemrum rygestopkurser til de ansatte. Alle arbejds-
pladser i Norddjurs Kommune skal udarbejde en lokal rygepolitik. Den lokale rygepolitik må 
ikke stride imod den overordnede rygepolitik. 
 
SydSydSydSyddjurs Kommunes rygepolitikdjurs Kommunes rygepolitikdjurs Kommunes rygepolitikdjurs Kommunes rygepolitik    
Formål 

• Syddjurs Kommune ønsker at være en røgfri arbejdsplads. 

• Formålet med rygepolitikken er at sikre, at alle ansatte kan færdes i et røgfrit arbejds-
miljø uden de gener og den sundhedsfare, der er forbundet med passiv rygning. 

• Syddjurs Kommune ønsker med rygepolitikken at fremme en sund arbejdsplads og 
værne om de ansattes sundhed. 

  
Regler 

• Alle fastansatte medarbejdere i Syddjurs Kommune tilbydes rygestopkurser i arbejdsti-
den. Du kan få hjælp til rygestop hos Rygestopvejledningen i Syddjurs Kommune. Ry-
gestopvejledningen kan kontaktes på telefon 21 70 20 40 eller e-mail: rog-
fri@syddjurs.dk. 

• Syddjurs Kommunes arbejdspladser er røgfrie, og rygning er ikke tilladt i arbejdstiden. 

• Arbejdstiden regnes fra man møder, til man går hjem. 

• Hvis man ryger uden for arbejdstiden, må en eventuel uniform ikke være synlig. 

• Det er ikke muligt at flekse ud for at ryge. 

• Rygepolitikken gælder for alle arbejdspladser ved Syddjurs Kommune, og det er ikke til-
ladt for ansatte og borgere, politikere og gæster i øvrigt at ryge i kommunens bygnin-
ger, køretøjer samt på kommunens matrikler. Syddjurs Kommune sidestiller e-cigaret-
ter med almindelig tobaksrygning. Rygeforbuddet gælder også alle besøgende ved 
kommunens institutioner og arbejdspladser. 

• På ældre- og sundhedsområdet samt for aktivitetstilbuddene Midtpunktet og Alpeda-
len gælder særlige regler.  

    
Ny rygepolitik for Reno Djurs Ny rygepolitik for Reno Djurs Ny rygepolitik for Reno Djurs Ny rygepolitik for Reno Djurs     
Med inspiration fra ovenstående foreslås følgende nye rygepolitik for Reno Djurs: 

 
Forslag til ny rygepolitik for Reno DjursForslag til ny rygepolitik for Reno DjursForslag til ny rygepolitik for Reno DjursForslag til ny rygepolitik for Reno Djurs    
 

• Alle medarbejdere i Reno Djurs tilbydes rygestopkurser. 

• Reno Djurs’ arbejdspladser er røgfrie, og rygning er ikke tilladt i arbejdstiden. 

• Arbejdstiden regnes fra man møder, til man går hjem. 

• Hvis man ryger uden for arbejdstiden, må en eventuel uniform ikke være synlig. 

• Det er ikke muligt at flekse ud for at ryge. 

Rygepolitikken gælder for alle arbejdspladser ved Reno Djurs, og det er ikke tilladt for 
ansatte og borgere, politikere og gæster i øvrigt at ryge i Reno Djurs’ bygninger, køretø-
jer/maskiner samt på Reno Djurs’ ejendomme (Glatved og genbrugsstationerne). Reno 
Djurs sidestiller e-cigaretter med almindelig tobaksrygning. 
 

 


