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Syddjurs kommune
Hovedgaden 77,
8410 Rgnde

Orientering om behandling af Syddjurs kommunes klage over
Arbejdstilsynets afggrelse af 2. juli 2013 om at sikre, at kommu-
nen ikke er hindrene for, at indsamiling af dagrenovation kan
udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, her-
under klage over Arbejdstilsynets afggrelse af 12. juli 2012

Syddjurs kommune har klaget over Arbejdstilsynets afgerelse af 2. juli
2013 ad. Arbejdstilsynets tilsynssag j. nr. 20120191875/4.

Arbejdsmiljgklagenaevnet har modtaget klagen sammen med en udtalel-
se fra Arbejdstilsynet.

Der vil g8 indtil 4 maneder inden klagenaevnet har afgjort sagen.

Vi vedlaagger en kopi af Arbejdstilsynets udtalelse sammen med en kort
orientering om Arbejdsmiljgklagenavnet.

Hvis kommunen har bemaerkninger til sagen, herunder til Arbejdstilsy-
nets udtalelse, bedes disse sendt til klagenzevnet inden 14 dage.

Klagenaevnet har orienteret de ansattes repraesentant om klagen.

Erik Pohl

Kopi til:
Arbejdstilsynet, Tilsynscenter Nord, Postboks 1228, 900 Kgbenhavn C, ad
j. nr. 20130061003/5
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CVR-nr. 21481815

Klage fra Syddjurs og Norddjurs kommuner over pabud om at sikre, at 16. september 2013

indsamlingen af dagrenovation i skke kan udferes pa en sikkerheds- og

sundhedsmzessigt fuldt forsvarlig made. Vores sag
20130061003/5

Arbejdstilsynet, tilsynscenter Nord pabed den 18. november 2010 Vores ref.

renovationsfirmaet Miljeteam A/S at treffe effektive foranstaltninger mod stik- og . Michael Poulsen

skereskader ved handtering af dagrenovation.
CVR-nr.29189978
Pébuddet blev paklaget, men fastholdt af Arbejdsmiljoklagenavnet den 29.
september 2011 — Deres sag 5900096-11. Efterkommelsesfristen blev fastsat til 2.
januar 2012.

Miljeteam A/S har efterfelgende gjort rede for sine forseg pa at efterkomme
pabuddet, senest opsummeret i en henvendelse fra 24. maj 2012.

Det fremgar heraf, at man i forste omgang har forsegt at ivaerksatte forebyggelse
via en mere przcis instruktion af ansatte. Herudover har man gennemfort
informationskampagner til borgerne, herunder ogsa med opfordringer til frivilligt
at fravaelge sekke frem for en beholderlasning (spande).

En yderligere sk®reskade forte i anden omgang til en erkendelse af;, at tiltagene
ikke havde varet tilstrekkelige, hvorfor man ivarksatte yderligere foranstaltninger
ved indkeb og udlevering af personlige varnemidler i form af szrlige bukser med
skeerehemmende indleg. Arbejdstilsynet har taget afstand til denne lgsning, da
brugen af bukserne paforer brugeren unedige store gener. Tillige efterlader
metoden ogsa tvivl om, hvorvidt vernemidlet yder den tilstrazkkelige beskyttelse.
Arbejdstilsynet har pa den baggrund fastholdt sit oprindelige pabud til Miljeteam
A/S.

Det er ikke muligt for renovationsarbejderen forinden et loft, at vurdere og
forudsige tilstedevarelsen af spidse og skarpe genstande i affaldet og hvornar og
hvor et eventuelt brud pa emballagen kan ske.

Generelt tilkendegiver Miljoteam A/S at de desvarre ikke har mulighed for at
fjerne arsagen til de vedvarende stikskader ved kilden, idet de er knyttet til
anvendelse af plastsakke til indsamling af affald i de bererte omrader.
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Pr. 12. juli 2012 afgav Arbejdstilsynet pabud til Norddjurs og Syddjurs kommuner
om at medvirke til at sikre, at indsamlingen af dagrenovation i sekke kan udfores
pa en sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlig made af renovationsfirmaet
og deres ansatte.

I det omfang kommunerne overvejede lasninger, hvis effektuering har et l&ngere
tidsmaessigt perspektiv, skulle kommunerne medvirke til at finde passende og
forsvarlige midlertidige losninger.

Pabuddene til kommunerne skulle efterkommes senest den 26. oktober 2012.

Ved en administrativ fejl var pabuddene ikke forsynet med klagevejledninger.

Kommunerne indsendte i efteraret 2012 planer for afhjelpende foranstaltninger
herunder en overgang fra sakke til spande.

P4 Arbejdstiisynets initiativ blev der den 22. januar 2013 afholdt et moede med
kommunerne og Miljoteam A/S.

Pa medet erklerede Arbejdstilsynet sig enig i, at en erstatning af sekkene med
spande angiveligt ville vare en effektiv foranstaltning til lesning af risikoen for
stik- og skareskader og dermed ogsa en tiifredsstillende efterkommelse af
pabuddene. Vi anerkendte ogsa at denne proces tog tid at gennemfore, idet der
uundgéeligt indgér varierede tidsforleb med adskillige bindinger og
afhengigheder.

Til gengeld tog Arbejdstilsynet et genereit forbehold for effekten af de ovrige
tiltag, svel enkeltvis som samlede. S&danne tiltag blev alene betragtet som
midlertidige foranstaltninger.

Efterfolgende fulgte vores tilsynsforende indsamlingsarbejdet pa Djursland i et par
tilfelde. De sa flere eksempler pa, at sekke var gennembrudte af skarpe eller
spidse genstande bl.a. glasskar. De tilsynsforende konstaterede ogsa, at det i
praksis ikke var muligt for skraldemanden at undgé kontakt med affaldssakken,
nar denne blev leftet ud af affaldsstativet og over pa karren.

Den 2. juli 2013 traf Arbejdstilsynet afgerelser om at pabuddene ikke kunne
anerkendes som fuldt efterkommede. Fristen blev samtidig udsat til den 1. juni
2014 under en rekke nzrmere angivne betingelser:

1. Intensiv og fortsat oplysning til borgere der bruger szkke

2. Reaktioner ved gennembrud af sakkemembran
a. Alle gennembrud af skarpe og spidse genstande uanset
folgevirkning indberettes og registreres. Kvartalsvise opgereiser i
perioden sendes til Arbejdstilsynet.
Konsekvent opfelgning overfor de pagzldende grundejere.
c. Tet samarbejde mellem parterne, herunder is@r tettere dialog
mellem aktorerne om status pa de konkrete indberetningstilfaelde.
3. Handtering af szkke
a. Generelt
En forventning om, at det er muligt at lofte en normalt fyldt sk (til
stregen) fra affaldsstativ til kaerre pa en sddan made, at na@rkontakt
med sekken undgas, har Arbejdstilsynet konstateret som
urealistisk. Instruktionen af skraldemendene, kvalitetskontrollen og
overvejelser om skarpede sanktioner ber derfor justeres i
overensstemmelse hermed.
b. Der anvendes i alle tilfeelde karre ved afhentning og der handteres
sa fa sekke i karren ad gangen som rimeligt efter forholdene
(fyldningsgrad) og pa en sddan made. at hgje loft helt undgas.
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¢. Forhandsvurdering af sekke
Arbejdstilsynet har erfaret, at den ogede opmarksomhed pa
risikoen for stik- og skareskader hos nogen har udviklet evnen til
pa forhénd at vurdere sekkene. Erfaringer i s& henseende ber gores
til fzlles eje blandt skraldemandene.

Den 2. juli 2013 forlengede Arbejdstilsynet fristen for Miljeteam A/S pabud —
ogsa til den 1. juni 2014 og under de samme betingelser som for kommunerne.

Klagen:
Advokatfirmaet Kromann Reumert klagede ved breve af 24. juli og 15. august
2013 og anferer i hovedsagen:

Det er tilfredsstillende, at Arbejdstilsynet anerkender den foreliggende tidsplan for
udskiftningen.

Pabuddet strider mod Arbejdstilsynets vejledning D.2.24, hvor det er forudsat at
der kan anvendes sazkke, og at disse kan handteres manuelt. Pdbuddene
problematiserer, at skraldemanden er i kontakt med sekken nar denne loftes fra
affaldsstativ til kerre. Pdbuddet synes at eliminere muligheden for manuel
handtering af skke i det gngse renovationssystem. Der er sdledes en
modsatning mellem pabuddet og vejledningen.

Pabuddet strider mod ligebehandlingsprincippet. Halvdelen af landets kommuner
anvender saekke ~ i ovrigt pa et forebyggelsesniveau, som ikke er hgjere end pa
Djursland.

[ brevene af 2. juli 2013 udsattes efterkommelsesfristen for pabud om at sikre at
kommunens valg af renovationssystem ikke er hindrende for at indsamling kan
udfares sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige. PAbuddene har en anden
ordlyd

Fristforleengelsen er betinget af, at en reekke vilkar opfyldes. Mange af disse vilkar
er uklare, ikke-entydige og vanskeligt kontrollerbare. Isar er det uklart, i hvilket
omfang vilkarene afviger fra kommunernes efterkommelsesplan.

Afgorelsen om fristforlengelse indeholder siledes flere nye vilkar og
begrundelser, der afviger fra eller supplerer det pabud, der blev meddelt i 2012.
Der er reelt tale om et selvstendigt pabud.

En rzkke af vilkdrene retter sig direkte mod skraldemandene over for hvem
kommunerne ikke har nogen instruktionsbefgjelse eller mulighed for at sikre
opfyldelse af de pagaldende vilkar.

Arbejdstilsynet har ikke opfyldt sin vejledningsforpligtelse. Man har segt at opna
“best practice” indenfor branchen. [ den forbindelse ville man gerne have modtaget
Arbejdstilsynets vejledning om, hvor i Danmark sakke handteres pa et hojere
forebyggelsesniveau i et tilsvarende renovationssystem. Dette gzlder yderligere
her, hvor pabuddene er mere vidtrekkende end Arbejdstilsynets egen vejledning.
Reno Djurs har pa4 kommunernes vegne udbedt sig Arbejdstilsynets vejledning
herom i et brev af 30. januar 2013, men har ikke modtaget noget svar.
Arbejdstilsynets vurdering:

Vi har opfattet klagen som vedrerende bade pabuddene af 12. juli 2012 og
afgerelserne pr. 2. juli 2013.
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Da der som n&vnt ikke var givet klagevejledning i forbindelse med pabuddene gar
Arbejdstilsynet ud fra, at klagenavnet vil tage disse under realitetsbehandling.

Pabuddene er grundieggende afgivet fordi Arbejdstilsynet har konstateret et
problem pa Djursland med héndtering af dagrenovation. Spidse og skarpe
genstande, som borgerne havde lagt i affaldssekkene gennembrod embalilagen og
gav de ansatte stik og skereskader

Vi har pa normal vis pabudt arbejdsgiveren Miljoteam A/S at treffe
foranstaltninger herimod.

Som det fremgar ovenfor har Miljeteam A/S arbejdet med problemet, men har ikke
kunnet lgse det uden kommunernes medvirken.

Pabuddene er hjemlet i Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 1109 af 17.

december 2001 om pligter efter lov om arbejdsmiljo i forbindelse med udbud af

tjenesteydelser med senere @ndringer:
§ 5. Udbyder af en tjenesteydelse skal i alle forhold, som udbyder har
direkte indflydelse pd, i ovrigt medvirke til, at den udbudte tjenesteydelse
kan udfores sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt efter
arbejdsmiljolovgivningen af den arbejdsgiver, der skal udfore
tjenesteydelsen. Udbyder ma sdledes ikke pa omrader, som udbyder har
direkte indflydelse pa, gennem handlinger eller undladelser direkte eller
indirekte leegge hindringer i vejen for arbejdsgiverens muligheder for at
planiegge, tilrettelegge og udfore tjienesteydelsen.
Stk. 2. Tilsvarende geelder, hvor udbyder i kraft af sin myndighedsrolle pa
det pageldende omrade har indflydelse pa forhold, der har direkte
betydning for tjenesteydelsens udforelse.

Kommunerne har som udbydere af renovationsopgaven pa Djursland en vaesentlig
mulighed for at lase problemet, f.eks. ved at indfore stik og skerefast emballage.
Herudover kan kommunerne i kraft af deres myndighedsrolle pavirke borgerne til
en anden adfaerd. '

Arbejdstilsynets pabud til arbejdsgiveren og kommunerne er *funktionspabud”,
hvor malet er at undga stik-og skereskader. Hvordan man kommer sé langt er i
princippet paAbudsmodtagernes eget valg.

Vi har saledes pa ingen made forbudt anvendelsen af plastszkke endsige at
indsamling af dagrenovation foretages manuelt.

Arbejdsgiveren og kommunerne har selv besluttet indforelsen af spande som den
permanente losning, hvilket Arbejdstilsynet er helt indforstdet med. Derfor har vi
ogsa varet meget large med at indromme lange efterkommelsestrister.

De andre tiltag, som har veret i spil er vi derimod mere usikre pa virkningen af.
Arbejdstilsynet har derfor ikke pa forhand afvist disse tiltag, men kun opfattet dem
som midlertidige. Sdledes har vi ogsa forstaet at det var arbejdsgiverens og
kommunemes tanke.

Fristudsattelsen pr. 2. juli 2013 har ikke den samme overskrift som pabuddene.
Det er meget uheldigt og Arbejdstilsynet beklager fejlen. Samtidig vil vi gerne
precisere, at der ikke er tale om yderligere pabud eller krav i ovrigt udover de
pabud, der er afgivet til kommunerne den 12. juli 2012,

Det er korrekt, at kommunerne ikke har direkte mulighed for at opfylde nogle af de
betingelser vi har sat op for fristforl®ngelserne.
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Arbejdstilsynet har set problemstillingen og de givne fristforlengelser som et hele
i forhold til arbejdsgiveren og kommuneme. Vi har derfor forudsat et samarbejde
dem imeilem. Betingelserne vedrerer ogsa i hovedsagen tiltag, som parterne selv
har foreslaet i efteraret 2012.

Det er pa ingen made hensigten, at underkende kommunernes efterkommelsesplan
kun at fastholde gennemforelsen af en reekke midlertidige foranstaltninger i den
meget lange periode indtil den permanente losning er pa plads.

J. Vi beklager ikke at have besvaret brevet af 30. januar 2013 fra Reno Djurs. Det er
sket nu og brevet vedlegges.

Arbejdstilsynet fastholder pabuddene af 12. juli 2012 og afgerelserne pr. 2. juli
2013.

/. Sagens akter vedlagges.

Venlig hilsen

Michael Poulsen
centerjurist
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Syddjurs kommune
Hovedgaden 77
8410 Ronde

Vedrerende: Pdbud om at sikre, at kommunens valg af renovationssystem ikke
er hindrende for, at indsamling af dagrenovation kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmazessig fuldt forsvarlig

Baggrund

En stikskade den 16. august 2010 forte til, at Miljeteam A/S modtog et pabud fra
Arbejdstilsynet om at treffe effektive foranstaltninger mod stik- og skereskader
ved héndtering af dagrenovation. Padbuddet blev efterfolgende indbragt for
Arbejdsmiljeklagenavnet, som i sin afgerelse fastholdt Arbejdstilsynets krav.
Miljoteam A/S forsegte sig herefter med forskellige tiltag, men métte efter en
periode erfare, at virksomhedens muligheder for at lose problemet ikke slog til.
Selv udtrykte virksomheden det siledes:

Desveerre har vi ikke mulighed for at fjerne drsagen til de
vedvarende stikskader ved kilden, idet de er knyttet til anvendelse af
plastscekke til indsamling af affald i det berorte entrepriseomrdide

Arbejdstilsynet inddrog pa denne baggrund de respektive og berorte kommuner i
sagen, henholdsvis Nord- og Syddjurs Kommuner. Dette skete med afgivelse af
enslydende pdbud om at sikre, at kommunernes valg af renovationssystem ikke var
hindrende for, at indsamling af dagrenovation kunne udferes sikkerheds- og
sundhedsmeassigt fuldt forsvarligt. I begrundelsen for pdbuddet lagde
Arbejdstilsynet vaegt p4, at det er kommunen, der via sit affaldsregulativ valger og
fastlegger renovationssystemets enkelte dele, herunder bl.a. typen af emballage.
Arbejdstilsynet fandt det ligeledes godtgjort, at den herskende fremgangsmade ved
handtering af emballage i form af sekke indebar en spontan og uforudsigelig risiko
for at padrage sig stik og skereskader. Blandt en rakke andre forhold blev der i
vurderingen ogsa lagt vaegt pd, at kommunen, gennem en justering af
renovationssystemet, var i stand til at imodega risikoen og sikre, at indsamlingen
kunne ske pé en forsvarlig méade. Endeligt blev det ogsa fremhavet, at 22ndringer
af renovationssystemet med et leengere tidsperspektiv ville udlgse et behov for
overvejelser om midlertidige foranstaltninger.

Kommuneme har, via deres falles affaldsselskab Renodjurs 1/S, meldt samlet
tilbage pd pabuddene og gjort rede for en reekke forskelligartede tiltag, som var
blevet til i et samarbejde med renovationsfirmaerne og saekkeleveranderen.
Vasentligst fremgik det af tilbagemeldingen, at man i princippet havde besluttet
helt at udfase szkkene og erstatte disse med spande, hvilket forventeligt helt vil
fierne risikoen for stik- og skereskader. Det fremgik ogsa, at effektueringen af
denne "ultimative’ lesning var forbundet med et nedvendigt tidsforleb og derfor

Tisynscenter Nord
Postboks 1228
900 Kebenhavn C
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tidligst kunne vare gennemfort i 2014. Herudover rummede tilbagemeldingen en
beskrivelse af en rekke tiltag, som umiddelbart kunne ivarksattes.

P4 den baggrund fandt Arbejdstilsynet aniedning til at anmode om et mede i
tilsynscentret. Medet havde til formal at drofte og vurdere de skitserede tiltag og
medet blev holdt den 22. januar 2013 hos Arbejdstilsynet i Hadsten, I medet
deltog representanter for alle involverede parter, som bl.a. benyttede lejligheden
til at uddybe og forklare de enkelte elementer i den fremsendte plan.
Arbejdstilsynet erklerede sig enig i, at en erstatning af seekkene med spande
angiveligt ville vere en effektiv foranstaltning til lesning af risikoen for stik- og
skareskader og dermed ogsé vare en tilfredsstillende efterkommelse af
pabuddene. Arbejdstilsynet anerkender ogs4, at denne proces tager tid at
gennemfore, idet der uundgaeligt indgar varierede tidsforleb med adskillige
bindinger og athengigheder.

Til gengeeld tog Arbejdstilsynet et generelt forbehold for effekten af de avrige
tiltag, savel enkeltvis som samlede. Tiltagene betragtes derfor alene som
midlertidige foranstaltninger.

Med henblik pé at tilvejebringe et bedre grundlag til at vurdere effekten af de
midlertidige foranstaltninger, har Arbejdstilsynet efterfolgende fulgt
indsamlingarbejdet i Grenaa i et par tilfelde og i den forbindelse bl.a. dreftet de
forskellige elementer med flere af de ansatte.

Ved begge beseg sa Arbejdstilsynet flere eksempler p4, at sazkke var
gennembrudte af skarpe eller spidse genstande bl.a. glasskar. Arbejdstilsynet
konstaterede ogs4, at det i praksis ikke var muligt for skraldemanden at undga
kontakt med affaldssekken, nar denne blev loftet ud af affaldsstativet og over pa
keerren. De ansatte gav udtryk for, at deres opmarksomhed pa eventuelle spidse
eller skarpe genstande i affaldssekken var blevet vesentligt skarpet.

P4 den baggrund kan pabuddet pa nuvaerende tidspunkt ikke anerkendes som fuldt
efterkommet.

Afgorelse

Efterkommelsesfristen for ”Pabud om at kommunens valg af renovationssystem
ikke er hindrende for, at indsamling af dagrenovation kan udfores sikkerheds- og
sundhedsmassig fuldt forsvarlig” forleenges pa denne baggrund til 1. juni 2014.

Forlengelsen af efterkommelsesfristen gores betinget af:
. Intensiv og fortsat oplysning til borgere der bruger sekke

2. Reaktioner ved gennembrud af sekkemembran
a. Alle gennembrud af skarpe og spidse genstande uanset
folgevirkning indberettes og registreres. Kvartalsvise opgerelser i
perioden sendes til Arbejdstilsynet.
b. Konsekvent opfelgning overfor de pageldende grundejere.
¢. Tatsamarbejde mellem parterne, herunder iser tettere dialog
mellem aktorerne om status pé de konkrete indberetningstilfzlde.
3. Handtering af s&kke
a. Generelt
En forventning om, at det er muligt at lofte en normalt fyldt sk (til
stregen) fra affaldsstativ til kerre pa en sddan made, at nerkontakt
med sekken undgas, har Arbejdstilsynet konstateret som
urealistisk. Instruktionen af skraldemandene, kvalitetskontrollen og
overvejelser om skarpede sanktioner ber derfor justeres i
overensstemmelse hermed.
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b. Der anvendes i alle tilfelde karre ved afhentning og der handteres
sé fa saekke i kaerren ad gangen som rimeligt efter forholdene
(fyldningsgrad) og pa en sddan méde, at heje loft helt undgés.

c. Forhandsvurdering af sekke
Arbejdstilsynet har erfaret, at den ogede opmarksomhed pé
risikoen for stik- og skareskader hos nogen har udviklet evnen til
pa forhind at vurdere sakkene. Erfaringer i sa henseende ber geres
til falles eje blandt skraldemandene.

Klage over afgerelse

Arbejdstilsynets afgerelse kan inden 4 uger indbringes for
Arbejdsmiljeklagenavnet efter arbejdsmiljolovens § 81. Klagen sendes til
Arbejdstilsynet, Tilsynscenter Nord, Postboks 1228, 0900 Kebenhavn C.

Rettidig klage over afgerelser vil normalt have opsattende virkning.

Orientering
Kopi af afgerelsen er sendt til henholdsvis

& Miljeteam A/S, Kumlehusvej 1, 4000 Roskilde.
& Renodjurs, Nymandsvej 11, 8444 Balle
& Norddjurs Kommune, Torvet 3, 8500 Grenaa

Venlig hilsen

Stig Juhl
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Bilag 1: PAbud om at medvirke til at sikre, at indsamlingen af dagrenovation i
saekke kan udfares pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig fuld forsvarlig made af
renovationsfirmaet og deres ansatte

Virksomhed | Syddjurs kommune, Hovedgaden 77, 8410 Rgnde

Beskrivelse |Som et led i renovationssystemet med indsamling af dagrenovation i Syddjurs
af %e lf:kﬁSke kommune anvendes bl.a. sekke som emballage. Den typiske arbejdsgang er her,
forho

at sekkene af renovationsarbejderen lgftes fra deres respektive placeringer
(affaldsstativer o0.a.) til en medbragt affaldskarre, hvor de stakkes - almindeligvis
i et antal af 3 - 5 s@kke ad gangen. De sidste s@kke far den hgjeste placering i
karren.

Herefter transporteres sekkene med karren til renovationsbilen og lesses heri
ved hjlp af en vippeanordning bag pa bilen. Denne proces gentages, indtil
indsamlingsruterne er gennemfgrt. Almindeligvis er der pa ugebasis tale om ca.
4-500 afhentninger af s@kke pr. renovationsarbejder. Antallet kan variere,
afthengig af forholdet mellem indsamling i byomrader henholdsvis landomrader
pa ruterne.

Miljgteam A/S, som er udfgrende entreprengr i kommunen, har ved handtering af
szkkene i en rekke tilfelde registreret gennembrud af emballagen hidrgrende fra
spidse og skarpe genstande i indholdet. I enkelte tilfzelde har disse gennembrud
pafgrt renovationsarbejdere skader i form af stiksar, snitskader og skrammer.
Altovervejende pa benene, men skader pa arme og h@nder er ogsa forekommet.

Dagrenovation kan erfaringsmaessigt indeholde genstande, som f.eks. kanyler,
glasskar og andre spidse og skarpe genstande, der ved den szdvanlige handtering
af szkke, er i stand til at gennembryde savel s&k som arbejdstgj og hud. Disse
skadestyper forekommer, selv om borgerne er informeret om, at affaldet ikke ma
indeholde spidse og skarpe genstande.

Det er almindelig kendt, at den organiske del af dagrenovationen kan indeholde et
varieret spektrum af mikroorganismer sdsom bakterier, svampe og
sygdomsfremkaldende smittestoffer m.v., som ved stik- og skareskader kan
komplicere en forckommende skade yderligere. Et forhold, som Arbejdstilsynet
betragter som en forvarrende omstendighed.

I et konkret tilflde blev en renovationsarbejder ansat hos Miljgteam A/S,
Grenaa, tilfgjet et dybt sér i venstre underben af en spids og skarp jagtkniv.
Hendelsen, der fandt sted ultimo 2010, indtraf i forbindelse med s&dvanlig
handtering af en affaldsszk, som ovenfor beskrevet. Arbejdstilsynet undersggte
ulykkeshzndelsen og reagerede med et pabud til Miljgteam A/S om at treeffe
effektive foranstaltninger mod stik- og skereskader ved hindtering af
dagrenovation. Pabuddet blev efterfglgende paklaget til
Arbejdsmiljgklagena®vnet, som fastholdt pabuddet.

Miljgteam A/S har efterfglgende gjort rede for sine forsgg pa at efterkomme
pabuddet, senest opsummeret i en henvendelse fra 24. maj 2012.

Det fremgdr heraf, at man i fgrste omgang har forspgt at iverksatte forebyggelse
via en mere pr&cis instruktion af ansatte. Herudover har man i samarbejde med
Renodjurs gennemfert informationskampagner til borgerne, herunder ogsa med
opfordringer til frivilligt at fravalge sekke frem for en beholderlgsning (spande).




WS101651W omskan 20-11-2013 10:05 SEPBARCODE: OU76

En yderligere skareskade fgrte i anden’omgang til en erkendelse af, at tiltagene
ikke havde veret tilstrekkelige, hvorfor man ivarksatte yderligere
foranstaltninger-ved indkgb og udlevering af personlige vernemidler i form af
serlige bukser med skareh&mmende indleg. Arbejdstilsynet har taget afstand til
denne lgsning, da brugen af bukserne pafgrer brugeren ungdige store gener.
Tillige efterlader metoden ogsa tvivl om, hvorvidt vaememidlet yder den
tilstrekkelige beskyttelse. Arbejdstilsynet har pa den baggrund fastholdt sit
oprindelige pabud til Miljgteam A/S.

Det er ikke muligt for renovationsarbejderen forinden et Igft, at vurdere og
forudsige tilstedevarelsen af spidse og skarpe genstande i affaldet og hvornar og
hvor et eventuelt brud pa emballagen kan ske.

Generelt tilkendegiver Miljgteam A/S (her gengivet ordret), at de desvarre ikke
har mulighed for at fjerne arsagen til de vedvarende stikskader ved kilden, idet de
er knyttet til anvendelse af plasts®kke til indsamling af affald i de bergrte
omrader.

Begrundelse
for pabud

Det er kommunen, der via sit affaldsregulativ, valger og fastlegger
renovationssystemets enkelte dele, herunder bl.a. typen af emballage. Det fremgér
af Arbejdstilsynets retningslinjer om indretning og brug af
dagrenovationssystemer, at der skal foretages en arbejdsmiljgmassig vurdering af
savel delelementer som af det samlede system. Af samme retningslinjer fremgér
tillige, at emballagen, ved handtering, skal sikre renovationsarbejderen mod stik
og skareskader.

Pa baggrund af det ovenfor beskrevne sagsforlgb, finder Arbejdstilsynet det
godtgjort, at den del af renovationssystemet, som omfatter hindtering af
emballage i form af s@kke, indebzrer en spontan og uforudsigelig risiko for de
ansatte renovationsarbejdere for at padrage sig stik og skareskader. Skader som
man ikke - eller kun meget vanskeligt - kan beskytte sig imod. Arbejdstilsynet
vurderer derfor, at indsamlingen i sin nuvarende form ikke, som forudsat i
arbejdsmiljgloven, kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmassig fuldt forsvarligt.

I vurderingen er der isar lagt vagt pa:

4 At szkkene lgftes manuelt og i stort antal fra affaldsstativ til kerre

& At der forekommer spidse og skarpe genstande i affaldet

& At der nar som helst kan forekomme stik og skareskader, selv om
borgerne er informerede om, at affaldet ikke ma indeholde spidse og
skarpe genstande

At skader kan kompliceres pé& grund af mikroorganismer i affaldet

At forekomsten af skader er sket under normale forhold

At renovationsfirmaet ikke kan lgse problemet pa et tilfredsstillende hgjt
forebyggelsesniveau .

At kommunen, gennem en justering af renovationssystemet, kan sgrge for,
at indsamlingen af dagrenovation kan ske sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

- e

Pabud

Kommunen pdbydes at medvirke til at sikre, at indsamlingen af dagrenovation i
sekke kan udfgres pa en sikkerheds- og sundhedsmassig fuld forsvarlig made af
renovationsfirmaet og deres ansatte.
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I det omfang at kommunen overvejer lgsninger, hvis effektuering har et lengere
tidsmaessigt perspektiv, skal kommunen medvirke til at finde passende og
forsvarlige midlertidige Igsninger. .

Pabuddet skal vare efterkommet senest den 26. oktober 2012.

Hjemmel for

o §§33a,380g77,stk. 1, ilovbekendtggrelse nr. 1072 af 7. september 2010

brug

pabud af lov om arbejdsmiljg med senere ®ndringer
e §5ibekendtggrelse nr. 1109 om pligter efter lov om arbejdsmiljg i
forbindeise med udbud af tjenesteydelser
* $4,1bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfgrelse
Vejledning I kan lese mere i AT-vejledning D.2.24 Indretning og brug af
dagrenovationssystemer. Se www.at.dk , herunder regler - vejledninger.,
Til Vores sag: 20120191875/1 -
Arbejdstilsynets



http://www.at.dk
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Tilbagemelding om efterkommelse af pdbud

Sendes til:
Arbejdstilsynet
Tilsynscenter Nord

Postboks 1228
900 Kgbenhavn C

Tilbagemelding om efterkommelse af pabud -

Afgivet til:

Syddjurs kommune, Hovedgaden 77, 8410 Rgnde

Blanketten skal indsendes til Arbejdstilsynet senest den 26. oktober 2012.

Blanketten skal underskrives af virksomheden og arbejdsmiljgreprasentanten.

Beskriv, hvordan pabuddet er efterkommet:

Undertegnede bekraafter at vasre blevet gjort bekendt med
ovenstidende

Dato Underskrift ledelse Dato Underskrift arbejdsmiljorepraesentant

Til Arbejdstilsynets interne brug:

) 20120419337 T
Vores sag: 20120191875/1 Vores ref.: Stig Juht



WS101651W omskan 20-11-2013 10 05 SEPBARCODE OU76

Arbejdsmiljeklagena@vnet
v/Arbejdstilsynet, Tilsynscenter Nord
Postboks 1228

0900 Kebenhavn C

Klage over-pabud

Arbejdstilsynet har meddelt pabud dateret 2. juli til Syddjurs Kommune
(Arbejdstilsynets sag nr. 20120191875/4).

Pabuddet paklages hermed. Det bemaerkes, at det ikke har vaeret muligt
at fremlaegge hverken Arbejdstilsynets afgereise eller naervaerende klage
til politisk behandling inden for klagefristen.

Som korrekt anfart i pAbudsskrivelsen.stiler Reno Djurs I/S.mod-at-erstatte
renovationssaekkene-med-spande-i foraret-2014- |-det lys-finder- Syddjurs
Kommune det tilfredsstillende, at Arbejdstilsynet anerkender den forelig-
gende tidsplan for udskiftningen.

Som folge af en raekke principielle savel som praktiske forhold finder
Syddjurs Kommune det relevant med Arbejdsmiligklagenaevnets stillingta-
gen til visse af pabuddets elementer, jf. nedenstadende punkter:

Pabuddet strider mod Arbeijdstilsynets vejledning D.2.24

Manuef handtering af renovationssaekke er en anerkendt metode til ind-
samling af dagrenovation. Metoden anvendes i ca. halvdelen af Danmarks
kommuner. Metoden er anerkendt af Arbejdstilsynet, jf. Arbejdstilsynets
vejledning D.2.24 om indretning og brug af dagrenovationssystemer. Vej-
fedningen angiver eksplicit, at affaldssaekke kan benyttes, og at saekke
kan gribes og handteres manuelt af renovationsarbejdere.

Som begrundelse for det nye pabud lzegger Arbejdstilsynet bl.a. til grund,
at "Arbejdstilsynet konstaterede ogsa, at det i praksis ikke var muligt for
Skraldemanden at undga at komme i kontakt-med affaldssaekken, nar
denne blev laftet ud af affaldsstativet og over pa kaerren.”

Der er herved divergens mellem vejledningens forudsaetning om, at saek-
ke kan handteres og gribes manueit, og pabuddets problematisering over,
at skraldemanden er i kontakt med affaldssakken, nar denne Ioftes fra
affaldsstativ til kaerre. Da pabuddet synes at eliminere muligheden for

Syddjurs

KOMMUNE

24-07-2013
Sagsid 13/16174
Kontaktperson
Arne Gynther

ag@syddjurs.dk
Telefon 87535228

Veje og trafik
Lundbergsvej 2

8400 Ebeltoft

Telefon 87 53 54 80
veje trafik@syddjurs.dk
www.syddjurs.dk

Postadresse
Syddjurs Kommune
Hovedgaden 77

8410 Rende

Telefon 87 53 50 00
syddjurs@syddjurs.dk


mailto:ag@syddjurs.dk
mailto:trafik@syddjurs.dk
http://www.syddiur8.dk
mailto:syddjurs@8yddjurs.dk
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manuel handtering af saekke i det gaengse renovationssystem, foreligger
der en modsastning mellem pabuddet og vejledningen.

Arbejdsmiljsklagenaavnet anmodes om at udtale sig om, hvorvidt renova-
tionssystemer, som forudsastter, at saekke handteres og gribes manueit af
skraldemanden, kan opretholdes.

Pabuddet strider mod Iig-ebehandliggsgﬁnciggeg
Arbejdstilsynet er i lighed med andre offentlige myndigheder underiagt

almindelige forvaltningsretlige grundsaetninger.

Med pabuddet ser Arbejdstiisynet bort fra den forvaltningsretlige grund-
sastning om ligebehandling, som indebaerer, at forvaltningsmyndigheder
er underiagt et krav om, at der ikke ma gares forskel pa ensartede tilfeel-

de.

| betragtning af, at halvdelen af landets kommuner anvender saskke -~ i
gvrigt pa et forebyggelsesniveau, som ikke er hgjere end pa Djursiand -
og med reference til forudsaetningen i Arbejdstilsynets vejledning D.2.24
am, at saekke kan-handteres manuelt, kan det opfattes som et brud pa
ligebehandlingsprincippet, at Arbejdstilsynet ensidigt har fokus pa saekke-
handteringen i Norddjurs og Syddjurs kommuner.

Arbejdsmiljekilagenasvnet anmodes om at udtale sig om, hvorvidt Arbejds-
tilsynets behandling af naervaerende sag er i overensstemmelse med lige-
behandlingsprincippet.

Pabuddet-er ukiart
Pabuddet er pa en raekke centrale-punkter uklart.

1. Afgereisen fastslar, at efterkommelsesfristen for "Pabud om at sikre,
at kommunens valg af renovationssystem ikke er hindrende for, at
indsamling kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt”
forlaenges til 1. juni 2014. Uklarheden bestar i, at der ikke tidligere er
meddelt et pabud med den ordlyd, der refereres til.

2. Forlaengelsen af efterkommeilsesfristen er betinget af, at en raekke
vilkar opfyldes. Mange af disse vilkar ma betegnes som ukiare, ikke-
entydige og vanskeligt kontrollérbare. Isaer star det uklart, i hvilkket om-
fang Arbejdstilsynets vilkar afviger fra den efterkommelsesplan,
Syddjurs Kommune i efteraret 2012 fremsendte til Arbejdstilsynet (og
som Arbejdstilsynet betragter som en utilstraekkelig efterkommelse af
pabuddet).
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3. En raekke af pabuddets vilkar retter sig direkte mod skraldemaendene;
over for hvem hverken Syddjurs Kommune eller Reno Djurs I/S har in-
struktionsbefgjelse. Hverken Syddjurs Kommune eller Reno Djurs I/S
har dermed formel mulighed for at sikre opfyldelse af de pagaeldende
vilkar. :

Arbejdsmiljoklagenaevnet anmodes derfor-om at foranledige, at pabuddets
vilkar fremstar klare og administrerbare for pabuddets adressat.

Arbeidstilsynet har ikke opfyldt sin vejledningsforpligtelse
Med planen for efterkommelse af Arbejdstilsynets oprindelige pabud til

Syddjurs Kommune har Reno Djurs |/S i samarbejde med relevante parter
segt at fastiaegge et renovationssystem, hvor saskke handteres pa et fo-
rebyggelsesniveau, der naeppe findes hajere i Danmark. Det har vaeret et
centralt udgangspunkt for Reno Djurs I/S at efterstraebe branchens "best
practice”. | det lys har det vaeret magtpaliggende for Reno Djurs I/S at
modtage Arbejdstilsynet vejledning om, hvor i Danmark.saekke i et tilsva-
rende renovationssystem handteres pa et hojere forebyggelsesniveau.

Vi er bekendt med, at Reno Djurs-med brev af 30. januar 2013 har udbedt
sig Arbejdstilsynets vejledning, jf. forvaltningslovens bestemmelser herom.
Arbejdstilsynet har imidlertid ikke reageret pa denne henvendelse’.

Meddelelse af et pabud, som er mere vidtraekkende end Arbejdstilsynets
egen vejledning D.2.24, ma forventningsvis udiase en skaerpet vejled-

ningspligt for Arbejdstilsynet.

Arbejdsmiljeklagenaevnet anmodes derfor om at udtale sig om, hvorvidt
Arbejdstilsynets vejledningspligt er opfyldt.

Med venlig hilsen

Arne Gynth
Vej- og ejendomschet

Arbejdstilsynet har den 4. juli 2013 sendt Reno Djurs I/S en kopi at det nye
pabud. Muligvis betragter Arbejdstilsynet fremsendelsen af denne kopi som
en opfyldelse af deres vejledningsforpligtelse?
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Fra: Kristina Fisker pd vegne af Postkasse TC Nord Center

Sendt: 19. august 2013 15:23

Til: Postkasse TC Nord Jur-support

Emne: VS: til Inger Bloksgaard: Vedr. klage over meddelt fristforleengelse pa pabud til
Norddjurs og Syddjurs kommune

Vedhzftede filer: skrivelse til arbejdstilsynet-1.docx

Fra: Arbejdstilsynet

Sendt: 19. august 2013 14:07

Til: Postkasse TC Nord Center

Emne: VS: til Inger Bloksgaard: Vedr. klage over meddelt fristforlengelse p& pabud til
Norddjurs og Syddjurs kommune

Fra: Morten Hundahl [mailto:mhp@syddjurs.dk]

Sendt: 19. august 2013 10:57

Til: Arbejdstilsynet

Cc: Morten Therkildsen <mth@renodjurs.dk> (mth@renodjurs.dk)

Emne: til Inger Bloksgaard: Vedr. klage over meddelt fristforleengelse pa pabud til
Norddjurs og Syddjurs kommune

‘ Norddjurs Kommune har fremsendt os kopi af Kromann Reumerts brev af 15. ds. til
Arbejdstilsynet.



mailto:mhp@syddjurs.dk
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Vi skal i den forbindelse meddele, at Syddjurs Kommune gor samme synspunkter
geldende

Venlig hilsen

Morten Hundahl
Afdelingschef
Syddjurs Kommune, Natur og milje

Direkte +4587535251
Mobil +4520183709
mhp@syddjurs.dk


mailto:mhp@syddjurs.dk
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Fra: Ase Pedersen pa vegne af Postkasse TC Nord TG1 support

Sendt: 26. oktober 2012 12:08

Til: Ase Pedersen

Emne: Tilbagemelding pa pabud om indsamlingen af dagrenovation i sekke

Vedhaeftede filer: 149706-12_v1_Losningskatalog AT-pabud.pdf

Fra: Morten Hundahl [mailto:mhp@syddjurs.dk]

Sendt: 25. oktober 2012 15:19

Til: Arbejdstilsynet

Emne: Vedr. pabud til renovationsselskabet Reno Djurs I/S, att Ase Pedersen - Deres
J.nr. 20120191875/1 - Syddjurs Kommunes J.nr. 12/21942

Arbejdstilsynet har den 12. juli 2012 meddelt pabud til Syddjurs og Norddjurs kommuner
om at forbedre de sikkerheds- og sundhedsmassige vilkar i forbindelse med
indsamlingen af dagrenovation hos det fzlleskommunale affaldsselskab Reno Djurs I/S.

Reno Djurs I/S har efterfolgende udarbejdet en plan for athjelpende foranstaltninger.
Planen fremgdr af vedhafiede dokument,

Syddjurs Kommunes udvalg for Natur, Teknik og Miljo har pd mede det 1. okt. 2012
godkendt planen og de fremlagte losningsforslag, der hermed fremsendes til
Arbejdstilsynet.

Udvalgets behandling af sagen kan ses p4 kommunens hjemmeside:
http://www.syddjurs.dk/dagsorden/udvalget-natur-teknik-og-milj%C3%B8-ntm-16


mailto:mhp@syddjurs.dk
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Venlig hilsen

Morten Hundahl
Afdelingschef
Natur og miljo

Direkte 87535251
Mobil 29339411
mhp@syddjurs.dk

Syddjurs Kommune = Lundbergsvej 2 — 8400 Ebeltoft = TIf 87535000 [
www.syddjurs.dk
Postadresse: Syddjurs Kommune ¢ Natur og milje = Hovedgaden 77 7 8410 Rende
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Syddjurs kommune
Hovedgaden 77
8410 Ronde

Klage over meddelt fristforlangelse pa pabud om indsamling af
dagrenovation i sekke - Sagsid 13/16174

Arbejdstilsynet har den 29. juli 2013 modtaget kommunens klage over ovennzvnte
afgerelse fremsendt af Arbejdstilsynet den 2. juli 2013

Kommunens klage fremstar som en klage over det pabud, der blev fremsendt den
12. juli 2012, men da klagefristen jfr. arbejdsmiljelovens § 81 er 4 uger kan dette
pabud ikke lengere paklages.

Kommunen bedes derfor inden 14 dage pracisere hvad der klages over.

Herer Arbejdstilsynet ikke fra kommunen inden fristen vil sagen blive behandlet
pa det foreliggende grundlag

Venlig hilsen

Inger Bloksgaard

Titsynscenter Nord
Postboks 1228
900 Kgbenhavn C
Tif. 70121288

Fax 70121289
at@at.dk

www at.dk
CVR-nr. 21481815

6. august 2013
Vores sag
20130061003/2
Vores ref.

Inger Bloksgaard

CVR-nr.29189978


http://at.dk
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ADVOKATFIRMA
Arbejdstilsynet RADHUSPLADSEN 3
Tilsynscenter Nord DK-8000AARHUS C
Att.: Inger Bloksgaard TEL. +4570121211
Postboks 1228 FAX. +457012 14 11

DIR. +45 38 7743 99

900 Kgbenhavn C
KT@KROMANNREUMERT.COM

ANSVARLIG PARTNER:
KIM TRENSKOW

15. august 2013
J.nr.1021112KT/LK

DOK. NR.19352452-1

20130061021/2 - KLAGE OVER MEDDELT FRISTFORLAENGELSE PA PABUD OM
INDSAMLING AFDAGRENOVATION I SEKKE - SAG 12/13862

Norddjurs Kommune har bedt mig besvare Deres skrivelse af 8. august 2013.

I skrivelsen anmodes om en praecisering af, hvitke forhold den af Norddjurs Kommune indgivne
kiage modtaget den 29. juli 2013 angdr, og jeg skal i den forbindelse bemaerke fglgende:

Indledningsvis kan jeg konstatere, at det pdbud, der blev meddelt den 12. juli 2012, ikke
indeholdt en klagevejledning. Norddjurs Kommune er fgrst i forbindelse med modtagelsen af
pabuddet af 2. juli 2013, der oplyser om klageadgangen i forhold til dette pdbud, blevet bekendt
med, at der bestdr en klagemulighed i forhold tit Arbejdstilsynets afgarelser i sagen.

Det falger af almindelige forvaltningsretlige principper og af praksis, at klagefristen i forhold til en
bebyrdende forvaltningsakt fgrst begynder at lobe fra det tidspunkt, hvor der er meddelt en
beharig klagevejtedning. Norddjurs Kommune er farst i forbindelse med modtagelsen af det nye
pdbud af 2. juli 2013 blevet gjort bekendt med, at der bestdr en adgang til at klage over
Arbejdstilsynets pdbud, hvorfor en klagefrist i forhold til det oprindelige pabud farst kan vaere
udlebet 4 uger efter modtagelsen af dette p8bud. P§ den baggrund har Norddjurs Kommune ikke
overskredet klagefristen i forhold til det tidligere meddelte pdbud af 12. juli 2012. Klagen omfatter
derfor tillige det tidligere meddelte pabud.

Der henvises bl.a. til Garde m.fl.: Forvaltningsret, Almindelige Emner, side 318, Norgaard m.fl.:
Forvaltningsret - Sagsbehandling, side 422 og Gammeltoft-Hansen m.fl.: Forvaltningsret side 978,
alle med henvisninger til praksis.
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Uafhaengigt heraf kan det konstateres, at afgerelsen meddeit den 2. juli 2013 ikke - som anfart i
afggrelsens overskrift - har karakter af en fristforizengelse i forhold til opfyldelse af det tidligere
meddelte pdbud. Denne afggreise indeholder séledes flere nye vilkdr og begrundelser, der afviger
fra eller supplerer det pdbud, der blev meddelt i 2012. En lovbaseret klageadgang kan ikke
afskaeres ved at betegne afggrelsen som en fristforlaangelse, nar der reelt er tale om et
selvstandigt pdbud med nye vilkdr og begrundelser. Derfor kan der efter min opfattelse tillige ske
paklage af denne afggrelse.

Det er en fglge heraf, at begge pabud er pdklaget.

Safremt De mitte have spergsmal til ovenstaende, er De naturligvis velkommen til at kontakte
mig.

Med venhg hiisen
Kromann Reumert

Kim Trenskow
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Sagen hos os
Nar Arbejdsmiljgklagenaevnet modtager en klage over Arbejdstilsynets

; o Hvad er
afggrelse i en sag, skal navnet vurdere, om naevnet er enig | Arbejdsmiljo-
:frbejglstllsynets afgoerelse. Det er gratis at klage over Arbejdstilsynets klagenzevnet?
garelser. Arbejdsmiljo-
o D klageneevnet
En typisk = 29 C behandler klager over
sag fra Arbejdstilsynet § ER g afgorelser, som
@ PR @ Arbejdstilsynet har
7} vio Q
= S:S g truffgt eft_e(
'z arbejdsmiljo-

lovgivningen og lov
om regfri miljoer.

C
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= Arbejdsmiljo-
klagenaevnet er en
Klage over Naevnet Naevnets Op til 5 méaneder, uafheaengig
Arbejdstilsynets modtager sekretariat ellers giver vi besked mvndigh
yndighed.
afggrelse klagen og alle sender denne K ,
oplysninger fra pjece sammen I\_/aevne.ts sekretariat
Arbejdstilsynet med et brev ligger i
om, atvi Ankestyrelsen, der er
behandler :
en uafhaengig
sagen .
myndighed under
Social- og
Integrations-
Hvad kan naavnet afggre? ministeriet.

Nar naevnet afggr sagen, kan resultatet veere, at

> navnet er enig med Arbejdstilsynet
» navnet andrer Arbejdstilsynets afgarelse
» Arbejdstilsynet skal behandle sagen igen,
hvilket kan betyde, at den, der har klaget, far en ny afggrelse.

Naevnet afger samtidig, hvornar en andring gaelder fra og fastsaetter en
eventuel ny frist.

Arbejdsmiljoklagenaevnet kan &ndre Arbejdstilsynets afggrelse
Naevnet kan aendre Arbejdstilsynets afggrelse til skade for
den, der klager. Det sker dog kun, hvis Arbejdstilsynets afggrelse er ugyidig.

Hvornar traeffer naevnet afggrelse?

I brevet, vi sender sammen med denne pjece, star der, hvornar navnet
regner med, at sagen er afgjort. Da vi skal behandle mange sager, gar
der ofte tid, far naevnet kan behandle sagen. Las om

vores sagsbehandlingstider p& hjemmesiden
www.arbejdsmiljoeklagenaevnet.dk.

@ Arbejdsmiljoklagenavnet
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Sadan undersgger navnets sekretariat sagen

N&r vi modtager klagen fra Arbejdstilsynet, far vi ogsa de

oplysninger, som Arbejdstilsynet har haft. Sagsbehandleren laeser

alt materialet fra Arbejdstilsynet. Neevnet tager selvstaendigt stilling til
oplysningerne i sagen.

Sagsbehandleren tager blandt andet stilling til, om naevnet har brug for flere
oplysninger for at kunne traeffe en afggrelse.

Oplysninger i sagen

Hvis naevnet far nye oplysninger, som er vigtige for sagen, og som den,
der har klaget, ikke kender i forvejen, sender vi en kopi til klageren med
en frist for at give os sine kommentarer. Den, der har klaget, kan altid fa
en kopi af materialet.

Sadan afger navnet sagen

Sagen bliver afgjort pd et mgde i Arbejdsmiljgklagenaevnet. P4 mgdet
deltager ankechefen, som er jurist og formand for navnet, samt 10
medlemmer, der repraesenterer arbejdsmarkedets parter, kommuner
og regioner. Formanden og de 10 medlemmer traeffer afggrelse i sagen.
Hvis stemmerne star lige, er formandens stemme afggrende.

I modet deltager ogsa tre medlemmer med szrlig juridisk, teknisk eller
Arbejdsmedicinsk sagkundskab. De r8dgiver naevnets medlemmer.

Navnsmedlemmer - en del af din sikkerhed
Inden naevnet treeffer afggrelse, drgfter formanden og o o
naevnsmedlemmerne sagen. 0O

De medlemmer, der er indstillet af fagforeninger, arbejdsgiver-
organisationer, kommuner og regioner, representerer organisationerne
og anvender deres faglige baggrund og generelle viden,

nar de er med til at afggre en sag.

Vi sender afggrelsen

Inden en uge efter madet i naevnet sender vi et brev med afggrelsen til
den, der har klaget. I brevet forklarer vi, hvordan naevnet er ndet frem til
resultatet, og hvilke oplysninger naevnet har lagt veaegt pa.

Klage over naevnets afggrelse
Hvis du vil klage over naevnets afggrelse, skal du ga til domstolene.
Det koster penge.

Hvis du mener, at Arbejdsmiljgkiagenaevnet har behandlet din sag forkert,
kan du klage til Folketingets Ombudsmand. Ombudsmanden kan ikke selv

treeffe en ny afgarelse i din sag, men han kan bede Arbejdsmiljgklagenaevnet

om at behandle din sag igen.

Sporgsmal til sagen?
Ring til os pa tif. 33 41 12 00, eller send en mail til amk@ast.dk.

Brug vores
hjemmeside

Laes mere om,
hvordan vi
behandler sager p§
vores hjemmeside:
www.arbejdsmiljoe-
klagenaevnet.dk

Genbehandling af
sagen

Hvis du sender
oplysninger med
afggrende nyt, kan
naevnet velge at
sende sagen tilbage
til genbehandling i
Arbejdstilsynet.

Hvad er et made i
Arbejidsmiljs-
klagenavnet?
Sagen bliver afgjort
pd et made i
Arbejdsmiljo-
klagenavnet af
formanden og 10
medlemmer.

@ Arbejdsmiljoklagenavnet
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